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BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1- Burada yer alan c¢alisma usul ve esaslarinin amaci; Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet
ve Intibak Komisyonunun calisma usul ve esaslarini ve Selguk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi’ne yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha dnce bir yiiksekogretim kurumundan alarak

basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibak esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslari;

(1) Muafiyet ve Intibak Komisyonunun olusumu, ydnetim organlari, calisma ilkeleri ve
gorevlerini,

(2) Yatay/dikey gecis yaparak Ogrenimlerine devam etmek i¢in fakiilteye basvuran
Ogrencileri,

(3) Daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken ilisigi kesilen veya mezun

olup yeniden iiniversiteye kesin kayit hakki kazanan 6grencileri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim
Kurumlari’nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Selguk
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Selcuk Universitesini,
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g)

h)

»

k)

Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesini,
Fakiilte Yénetimi: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekam1 ve Dekan
Yardimcilarini,
Fakiilte Yonetim Kurulu: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve 6 (alt1)) Ogretim Uyesinden olusan kurulu; Hemsirelik
Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu,
Dekan: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,
Dekan Yardimaisi: Ogrenci islerinden sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi dekan yardimeisin,
Komisyon: Fakiiltenin bu yonergeye dayanarak belirledigi usul ve esaslara gére muafiyet
ve intibak iglemlerinin yiirliten komisyonu,
Baskan: Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyonu Baskanini,
Raportor: Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet ve intibak Komisyonu'nun verdigi kararlarin
ve gerekcelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon tiyesini,
Sekreter: Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyonu’nun faaliyetlerini
planlanmasini saglayan komisyon iiyesini,
Uye: Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyonu’nun gorev alan 6gretim iiye ve
elemanlarini, gerektiginde idari personel ve d6grencileri,

IKINCI BOLUM

Komisyon Olusumu ve Yonetim Orgam

Komisyonun Olusumu

Madde 5- Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyonu olusumu, iiyelerin

gorevlendirilmesi ve siireleri asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde belirlenir:

a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Muafiyet ve Intibak Komisyonunda her anabilim dalindan en az bir kisi olmak iizere en az

sekiz iiyeden olusur.

¢) Muafiyet ve Intibak Komisyonunun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak komisyonda

en az bir idari personel gorevlendirilebilir.
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d) Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kurulan kurul, komisyonda gorev
alan 0gretim iiye ve elemanlarina, dekanlik tarafindan bildirimi yapilir.

e) Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte
raporlarinda kayit altina alinir.

f) Komisyonun faaliyet siiresi 3(ii¢) yildir.

g) Komisyon iiyeleri, Fakiilte Yo6netimi tarafindan 3(ii¢) yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi
dolan tiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

h) Uyeler, Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3(iic)
yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

1) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekcesini
komisyon baskanina ve Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakiilte Yonetimi mazereti gz 6niinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazili olarak bildirir.

j) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iligkin bilgiyi ve yeni tiyelik talebini
Fakiilte Yonetimine yazili olarak bildirir.

k) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 (alt1) ay ve
daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

1) Fakiilte yonetimi tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri, komisyonun ilk toplanti
giinii yazili olarak bilgilendirilir.

Madde 6- (1) Muafiyet ve Intibak Komisyonu; bir komisyon baskani, bir komisyon baskan
yardimcist, bir raportdr, bir sekreter, bir (1) idari personel ve komisyon iiyelerinden olusur.

a) Komisyon baskan1 Dekanlik tarafindan belirlenir ve komisyon ilk toplantisinda kendi
iyeleri arasindan bir dgretim {iyesini baskan yardimcisi, bir iiyesinin sekreter ve bir
liyesini raportdr olarak seger.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve tyelerin gorev
tanimlarini yaparak gorev dagilimlarimi gerceklestirir.

¢) Komisyon egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar donemlerinin baslangicinda ve sonunda

olmak {izere en az 2 (iki) toplant1 yapar.




Dokiiman No.:
Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Yayim Tarihi:

Calisma Usul ve Esaslar

}
i D\

SELCUK UNIVERSITEST Revizyon Tarihi:
HEMSIRELIK FAKULTESI

Revizyon No.:

d) Komisyon baskan, sekreter ya da raportdrden biri ve en az bir liye olmasi durumunda
toplanir.

e) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az
7(yedi) giin O6ncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, bagkanin Onerisi iizerine
toplant1 yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce tiyelere duyurulur.

Baskanin Gorevleri
Madde 7- Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyonu Bagkaninin gorevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

b) Komisyonun belirlenen ama¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

¢) Komisyon toplanti duyurularin1 yapmak, ihtiya¢ halinde komisyonu acil/6zel giindemli
toplantiya ¢agirmak,

d) Her egitim — dgretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve
Fakiilte Yonetimine sunmak.

e) Komisyon kararlariyla ilgili konulari (goérevlendirme, iletisim, yazisma vb) Fakiilte
Y o6netimine bildirmek,

f) Bagkanin katilamadig1 toplantilar, Komisyon Baskan Yardimeisi tarafindan yiiriitiiliir.
Raportoriin Gorevleri

Madde 8- Raportoriin gorevleri;

a) Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olusan Komisyon karar
dosyasi olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportdre komisyon ile
ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek.

b) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak.

¢) Raportoriin bulunmadig: toplantilarda raportdrlitk gérevini baskanin onerisi ile iiyelerden
biri tarafindan yiiriitiliir.

Sekreterin Gorevleri

Madde 9-Sekreterin gorevleri;
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a) Toplant1 gilinlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarin1 aksatmayacak sekilde belirlenmesi

ve komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine

iletilmesini saglamak,

b) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagskant1

ile iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek.

Madde 10- Toplant1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Komisyon adi,

b) Toplant1 sira numarast,

c¢) Toplant1 tarihi (gilinii, saati),

d) Toplant1 yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplant1 giindemi ve alinan kararlar.

Komisyonun Faaliyetleri

Madde 11- Fakiilte komisyonlar1 ama¢ ve kapsamina uygun faaliyetleri gergeklestirirler. Bu

kapsamda Komisyonu’n faaliyetleri,

(1) Kurumlar arasi yatay gecis ve merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis islemlerini,

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna iligkin

Yénetmelik” bu yonetmeligin “Ek Madde 17, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On

Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelik” ve

liniversitemiz senatosu tarafindan belirlenmis usul ve esaslara gore gergeklestirir.

(2) Fakiilteye Dikey Gegis Sinavi (DGS) ve/veya yatay gecis ile girmeye hak kazanan
ogrencilerin transkriptlerini ve belgelerini degerlendirir, muaf tutulacag: dersleri belirler.

(3) 6353 Sayili Kanun’un Gegici 63. Maddesi kapsaminda af ile gelen 6grencilerin muafiyet
ve intibak iglemlerini tiniversitemiz senato kararlar1 dogrultusunda gergeklestirir.

(4) Diger yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger derslerin boliimdeki karsiliklarini belirler.

Madde 12- Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Bagkanin

oyu iki oy sayilir.
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Madde 13- Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarin

yazili olarak belirtmek kaydiyla Fakiilte Yonetiminden 6denek talep edebilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

Madde 14- Bu usul ve esaslar, Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun
................... Tarih ve ............... sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Yiiriitme

Madde 15- Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu yiiritiir.
Komisyonun Kapatilmasi

Madde 16 — Komisyon kurulunun faaliyetleri; Muafiyet ve intibak Komisyonu Uyeleri ve

Fakulte Kurulu karari ile sonlandirilir.




